
令和７年６月１日 

あいら農業協同組合 

一般事業主行動計画について 
 

女性活躍推進法に基づく、次のとおり行動計画を策定しましたので、お知らせします。 

１．計画期間   令和６年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

２．目標 

  （１）管理職に占める女性職員の割合を２０％以上にする。 

（２）継続勤務年数の男女差を２年以内にする。 

（３）女性の育児休業等取得率９０％以上を維持、男性の育児休業等の取得率を合わせて 

６０％以上とする。 

（４）ひと月あたりの労働者平均法定外時間外労働を１０時間未満とする 

 

３．取組内容と実施時期 

取組１：キャリアアップを目的とした研修会を開催する 

  ＜取組内容＞ 

   ●令和７年１０月～  女性管理職のスキル等に対する不安や経験不足に対する不安等を 

取り除くことを目的とした意識改革研修会の実施 

●令和８年 １月～  昨年度研修会に参加した管理職候補生へのスキルアップ研修会 

の実施 

   ●令和８年 ２月～  意向調査の実施 

   ●令和８年 ３月～  効果検証、継続実施の検討 

 

取組２：働きやすい職場環境の整備 

  ＜取組内容＞ 

   ●令和７年 ４月～  安全衛生委員会で各部署の残業時間数等の公開・評価の実施 

   ●令和７年 ５月～  男性の子育て休暇の取得促進 

（産前・産後、育児休業における支援体制） 

   ●令和７年 ９月～  所定労働時間の多い職員に対する働きかけの実施 

●令和７年１２月～  今年度実施する職員アンケートの課題と改善 

●令和８年 ３月～  効果検証、施策の実施 

 

 

女性活躍推進法に基づく情報の公表 

（更新日：令和７年５月２０日） 

１．管理職に占める女性職員の割合（令和７年２月末） 

  正職員     １０名 ／  ５２名 （１９．２％） 

 

２．労働者に占める女性職員の割合（令和７年２月末） 

  正職員     ９２名 ／ ２２４名 （４１．０％） 



  非正規職員   ５０名 ／  ９２名 （５４．３％） 

 

 

３．男女の平均勤続年数の差異  （令和７年２月末） 

  正職員    （女性）１２年６ヵ月 － 男性１６年３ヵ月 （３年９ヵ月） 

非正規職員  （女性）１４年３ヵ月 － 男性１４年７ヵ月 （０年４ヵ月）   

４．男女の賃金の差異       

区分 男女の賃金の差異 

男女の賃金に対する女性の賃金の割合 

全体 ８１．５％ 

正規労働者 ７６．２％ 

非正規労働者 １０９．６％ 

対象期間：令和６年度（令和６年３月～令和７年２月） 

対象者：受入出向者除く 

正規労働者：期間の定めなくフルタイム勤務 

非正規労働者：短時間労働者、有期雇用労働者 

賃金：通勤手当等を除く 

 

 

次世代法に基づく、次のとおり行動計画を策定しましたので、お知らせします。 

１．計画期間   令和６年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

２．目標 

（１）年次有給休暇の取得日数を、一人当たり１２日以上とする。 

（２）子育て支援活動への職員の積極的な参加の支援。 

３．取組内容と実施時期 

取組１：管理職への理解促進 

  ＜取組内容＞ 

   ●令和７年 ４月～  年次有給休暇の取得状況について実態の把握 

   ●令和７年 ５月～  有給休暇取得予定表による取得促進 

   ●令和７年 ６月～  安全衛生委員会での継続的な状況把握 

●令和８年 ３月～  効果検証、継続実施の検討 

 

取組２：地域における子育て支援活動、食農教育活動 

＜取組内容＞ 

●令和７年 ４月～  支店・支所を核とした地域貢献活動における、学校を巻き込んだ活動 

●令和７年 ５月～  ＪＡあいら ちゃぐりんスクール（農業体験の開催） 

●令和８年 ４月～  効果検証、継続実施の検討 

 

 


