
育児・介護休業法に基づく情報公表について 

 
公表日：令和７年５月２１日 

 
２０２４年度の男性職員の育児休業等の取得割合は以下のとおりです。 
 

取得対象者 取得者 取得割合 

４名 ２名 ５０％ 

 
 

算定期間 

２０２４年３月１日～２０２５年２月２８日 

 


