
 
 
 
 

１．募集職種・募集人員 

職  種 募集人員 職 務 内 容 

総合職 １５名 

一般事務及び電算処理 

農産・畜産の指導・販売業務 

信用・共済・購買事業関係の普及 他 

 
 

２．受験資格 

普通自動車一種免許 

 

３．試験内容・試験会場・試験日 

  （１）試験内容：一般常識、適性検査、面接 

  （２）試験会場：ＴＫＰｶﾞｰﾃﾞﾝｼﾃｨ鹿児島中央 (南国ｱﾈｯｸｽﾋﾞﾙ) 3 階「屋久島」 

鹿児島県鹿児島市中央町２６-１           

  （３）試験日時：一次 令和２年５月２７日（水） １３：３５～ 

          二次 令和２年６月上旬 面接 

 

４．受付期間及び提出書類、受付方法 

  （１）受付期間：令和２年３月３０日（月）～５月２０日（水） 

 



  （２）提出書類 

      ① 履歴書  ② 卒業見込証明書  ③ 成績証明書 

  （３）受付方法：マイナビ２０２１「ＪＡグループ鹿児島（総合）」に 

          ご予約のうえ、上記書類を郵送ください。 

 

５．採用条件 

  短期大学及び４年制大学卒業の者又は令和３年３月卒業見込の者 
 

６．労働条件等 

  （１）賃   金：初任給 （大学） １６１，２００円 

〃  （短大） １５３，５００円 

  （２）諸 手 当：通勤手当、扶養手当等 

  （３）昇   給：年１回 

  （４）賞   与：年２回（７月、１２月） 

            ※ 年度末賞与が支給される場合があります。 

  （５）勤 務 時 間：８：３０～１７：００（休憩時間：６０分） 

           ※ 変形労働時間制 有 

  （６）勤 務 地：霧島市・姶良市・湧水町の２市１町の農協施設 

  （７）休日・休暇：完全週休２日制（土、日曜日休み）、祝日、年末年始 

           年次有給休暇、特別有給休暇 等 

  （８）福 利 厚 生：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職

金制度 等 



◆ マイナビ２０２１ ＱＲコード 

         

   【ＪＡあいら】   【ＪＡグループ鹿児島（総合）】 

 

◆ 受付・お問い合わせ先 

    あいら農業協同組合 総務部 総務課（担当／砂田） 

〒899－5114 

      霧島市隼人町西光寺 521 番地 1 

       ℡： 0995－43－7300 

    Mail： air.100-130@ks-ja.or.jp 

      

      
       



ＪＡあいら ～届ける安心 広がる笑顔 生まれる信頼～ 

ＪＡからのメッセージ 

霧島市、姶良市、湧水町の 2 市 1 町からなる区域の農業協同組合です。 
「伸びざかりの地域（まち）に個性ある農業や文化を開花させ、未来に向けて大きく成長します」

を基本理念に、「届ける安心 広がる笑顔 生まれる信頼」をビジョンとして、これからも地域の方々

の生活に根強く携われる JA あいらを目指していきます。 

◆求める人材 

 ・地域住民との繋がりを大切にし、信頼関係を築くことの出来る人材 

 ・チームワークを大切にし、協調性や気配りなどコミュニケーション力が高い人材 

 ・仕事に責任を持ち、最後までやり遂げる人材 

Ｊ Ａ 概 要 

 

平成３１年度役職員事業推進決起大会 

   

 

 

(地 図 挿 入) ※中央会対応 

    

 

管内市町村： 

本所所在地 霧島市 

正職員数 
２６４名 

(男：１７４名 女：９０名) 

 

【霧島さん家のグラノーラ（左）】【Kirishima Tea JOIN（右）】 

【ほのぼのきりしま茶（中）】 

地域の各団体と連携して開発した６次化商品 

採用後の待遇 

初任給 
大学卒：161,200円＋諸手当 

短大卒：153,500円＋諸手当 

昇給 有り（年１回） 

賞与 有り（年２回） 

休日 
完全週休２日制、祝日、年末

年始、年次有給休暇 他 

勤務時間 ８：３０～１７：００ 

 

勤務地 姶良市・霧島市・湧水町 

採用情報 

募集職種 総合職 

採用実績 

２０１８年春採用：１１名 

２０１９年春採用：１３名 

２０２０年春採用： ８名 

ふるさとの食と農お届け隊 Team I Ra 
≪メディアを活用した農畜産物ＰＲ活動≫ 

 



 

  

（名前）   前田 紘毅 
（所属部署） 溝辺統括支店 融資課 
（先輩職員から一言） 
 総合事業を行う農協だからこそできる経験がた

くさんあり、様々な業務を行う機会があります。

経験豊かな先輩職員が優しく教えて下さるので、

とても心強い職場だと感じます。 

 
 
  
                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

先輩からのメッセージ 

アピールポイント 

 
 
① マイナビからエントリー 

(URL:  
https://job.mynavi.jp/21/pc/search/corp

208382/outline.html) 

② 選考試験 申込  

③ １～２次試験 

④ 内 定 

選考フロー  
 
担当部署：総務部総務課（担当／砂田） 

ＴＥＬ ：０９９５－４３－７３００     

ＦＡＸ ：０９９５－４３－７２０１ 

E-Mail  ：air.100-130@ks-ja.or.jp 

ＨＰｱﾄﾞﾚｽ：http://www.ja-aira.or.jp/ 

                

採用担当窓口(連絡先) 

様式２ 

◆ コミュニケーション活動 
（目的） 
 ・コミュニケーションの円滑化 
（実施例） 

・福岡・熊本方面へ日帰り・１泊旅行 
 ・ボウリング大会実施後、親睦会 
 ・華蓮等にて食事会 
 

◆ あいら夜間塾 
（目的） 
・日常業務で習得することのできない知識や技

能など、職員個々のスキルアップ 
（実施例） 

・パソコン講座   ・ＳＮＳ活用術 
 ・メンタルトレーニング講座 等 
   

◆サークル活動 
（目的） 
 ・体の健康と心の健康を増進させる 
（主なサークル） 

・ＪＡあいら野球部 
・ＪＡあいら釣り同好会 

 ・ＪＡあいらウォーキング同好会 

 

 

 


